CONVOCATORIA A POSTULACION A ENCARGATURAS EN PLAZAS VACANTES
DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DE LA EESPP “GAMANIEL BLANCO
MURILLO” - 2023 R.V.M. N° 162-2022-MINEDU

CUADRO DE PLAZA PARA ENCARGATURA DE PLAZA DE SECRETARIA ACADEMICA DE
LA EESPP “GAMANIEL BLANCO MURILLO” 2023

PRIMERA CONVOCATORIA

Secretaria Académica 40 horas

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PLAZA DE SECRETARIA
ACADEMICA DE LA EESPP “GAMANIEL BLANCO MURILLO” 2023
PRIMERA CONVOCATORIA

Convocatoria 53 2126 d
a e enero
de 2023 EESP[I)DR’FCI:BM”
Presentacién de expedientes y plan de trabajo 24 al 25 de enero
Postulantes
de 2023
Evaluacion de expedientes y plan de trabajo 27l 31 de CE EESPP “GBM”
enero de
2023
Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos 01 de;gg;ero de CE EESPP “GBM”
., . 02 al 03 de
Presentacién y absolucion de reclamos febrero de 2023 Postulantes
Publicacion de resultado final y emisién de 06 al 07 de
iy DRE Pasco
resolucidn de encargo de puesto febrero de
2023

PRESENTACION DE EXPEDIENTES Y PLAN DE TRABAJO

La inscripcion de los postulantes en este proceso se realizara en forma presencial a través de la
presentacion de sus expedientes en fisico por mesa de partes de la institucidn, en el horario de
8.00 a.m. a 2.00 p.m. el cual debe contener la documentacidén que sustenta el cumplimiento de las
condiciones establecidas para el puesto de Secretaria Académica convocada. Ademas, debe
adjuntar una solicitud (FUT) dirigida al Director General, de la EESPP, la declaracién jurada que
acredita no encontrarse incurso en los impedimentos para su postulacion y el Plan de Trabajo
solicitado con las caracteristicas detalladas en los requerimientos propios del puesto al que
postula.

El Plan de Trabajo para el puesto de Secretaria Académica al que postula debe tener la siguiente
estructura:



e Presentacién /Introduccion

e Objetivos

e Estrategias/actividades

e Metas

e Indicadores de medicion del cumplimiento de metas
e Responsables

e Recursos y presupuesto

e Cronograma de ejecucién

Mayores detalles: Ver el documento normativo R.V.M. N° 162-2022-MINEDU

Comité de Evaluacidén



